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Allgemeines Verfahren zur Beschaftigung

Auslandische Arbeitnehmer in Russland unter-
liegen dem russischen Arbeitsrecht sowie dem
Migrationsrecht. Unseren Leitfaden zum russi-
schen Arbeitsrecht kdnnen Sie gerne hier
nachlesen. Dieser Leitfaden widmet sich den
migrationsrechtlichen Aspekten der Beschafti-

gung von Auslandern in Russland.

Auslandische Staatsblirger kdnnen in Russland
nur dann vollwertig und legal arbeiten, wenn
sie Uber einen Arbeitsvertrag, eine Arbeitser-
laubnis und ein Arbeitsvisum verfligen. Die Ar-
beitserlaubnis und das Arbeitsvisum werden
nicht vom auslandischen Staatsblrger selbst,
sondern von seinem Arbeitgeber vor Ort, also
einer russischen Organisation (oder einer Nie-
derlassung einer auslandischen Organisation),

beantragt.

Das Verfahren zur Beschaftigung gestaltet sich

wie folgt:

L Vorbereitungsphase:

Abstimmung der Arbeit und Erhalt eines
Jobangebots. Dies kann beispielsweise mit
einer einmaligen Reise nach Russland mit
einem elektronischen Visum zum Vorstel-
lungsgesprach verbunden sein;

Erhalt der notwendigen Unterlagen vom
kinftigen Arbeitnehmer flir die Vorberei-
tung des Arbeitsvertrags;

Obligatorische medizinische Untersuchung,
sofern vorgesehen (fir bestimmte Berufe);
Einarbeitung des Kandidaten in alle Doku-
mente, die unmittelbar mit der kinftigen
Tatigkeit zusammenhangen: interne Ar-
beitsordnungen, Regelungen zur Speiche-
rung und Nutzung personenbezogener Da-

ten etc.

II. Phase der Beantragung der Arbeitser-
laubnis und der Einladung flir das Ar-

beitsvisum:

In Russland gibt es verschiedene Arten von Ar-
die

Staatsblirger aus visumsfreien Landern, die

beitserlaubnissen - Patentarbeit fur
standardmaBige (einfache) Arbeitserlaubnis
mit einer Gultigkeit von bis zu 1 Jahr und die
Arbeitserlaubnis fir hochqualifizierte Arbeit-
nehmer (HQS) mit einer Giiltigkeit von bis zu
3 Jahren. Nachfolgend finden Sie die Beschrei-
bung der standardmaBigen Arbeitserlaubnis
und der HQS-Arbeitserlaubnis sowie einen Ver-

gleich.

Wir mochten darauf hinweisen, dass die fol-
genden Arbeitnehmerkategorien fir die Aus-
Ubung einer Arbeit keine Genehmigung bean-

tragen mussen:

Personen mit standigem oder voriberge-
hendem Wohnsitz in Russland (die lber
eine Aufenthaltserlaubnis oder eine vo-
ribergehende Aufenthaltsgenehmigung
verfligen);

Arbeitnehmer auslandischer Unternehmen,
die Montage-, Inbetriebnahme-, Service-
und Garantiearbeiten sowie Reparaturen
Uber die Garantiezeit hinaus an nach Russ-
land gelieferten technischen Geraten
durchfihren;

Journalisten, die in Russland akkreditiert
sind;

Wissenschaftliche oder padagogische Mit-
arbeiter, die von Bildungseinrichtungen zu
Forschungs- und Lehrtatigkeiten eingela-
den wurden;

Personen, die auf dem Gebiet Russlands als

Flichtlinge anerkannt sind;
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Personen, die auf dem Gebiet Russlands
voribergehenden Schutz erhalten haben;

Studenten akkreditierter Hochschulen, die
in den Ferien oder in der unterrichtsfreien

Zeit arbeiten.

Fir auslandische IT-Arbeitnehmer gilt eine
Sonderregelung. Auslandische IT-Arbeitneh-
mer koénnen ohne Arbeitserlaubnis auf der
Grundlage eines Vertrags mit Organisationen
arbeiten, die im Bereich der Informationstech-
nologie tatig sind. Solche Unternehmen mus-
sen Uber eine spezielle staatliche Akkreditie-

rung verfugen (hier das Register akkreditierter

IT-Unternehmen). Das Unternehmen muss fir

seinen Mitarbeiter eine Einladung flir ein Ar-
beitsvisum beantragen, einen Arbeitsvertrag
mit ihm abschlieBen und das Innenministerium
(MVD) und die Sozialversicherung (SFR) dar-

Uber benachrichtigen.

III, Phase nach Erhalt der Arbeitserlaubnis:

Arbeitnehmer und Arbeitgeber missen noch
eine Reihe von Schritten unternehmen, damit
die Einstellung des Arbeitnehmers den gelten-

den gesetzlichen Bestimmungen entspricht.

Arbeitnehmer:

Meldet sich an seinem Aufenthaltsort
(Wohnung, Hotel usw.) migrationsbehdrd-
lich an;

Eroffnet ein Bankkonto fir den Gehalts-
empfang;

Registriert sich auf dem Portal flr staatli-
che Dienstleistungen (Gosuslugi);

Kauft eine SIM-Karte fiur das Telefon und
registriert sie (mit obligatorischer Biomet-

rie).

Arbeitgeber:

Tragt das Anfangsdatum der Arbeit in den
Arbeitsvertrag ein und erlasst einen Ein-
stellungsbescheid;

Beantragt flir den Arbeitnehmer eine Steu-
eridentifikationsnummer (INN) und eine
Rentenversicherungsnummer (SNILS);
Erflllt sonstige Pflichten gemaB Arbeits-

und Migrationsgesetzgebung.

Beantragung von Arbeitserlaubnissen fiir

auslandische Arbeitnehmer in Russland

Russland wird aufgrund eines Zusammenspiels
von Faktoren zu einem immer beliebteren Ziel
fir die Arbeitsmigration qualifizierter Arbeit-
nehmer: Liberale Migrationspolitik (verein-
fachte Verfahren, keine Quoten, bevorzugte
Anmeldung); wettbewerbsfahiges Lohnniveau;
geografische Lage zwischen den Landern Asi-
ens und Europas sowie staatliche Unterstit-
zung in Form von Programmen flr Arbeitneh-
mer in prioritaren Branchen (IT, Wissen-

schaft).

Statistiken bestatigen das wachsende Inte-
resse. GemdB dem Einheitlichen interdeparte-
mentalen Informations- und Statistiksystem
(EMISS) hat sich die Anzahl der erteilten Ar-
beitserlaubnisse flr auslandische Staatsbirger

aus Visumlandern deutlich erhoht:

Im Jahr 2024 - etwa 170.000 Erlaubnisse;
Im Jahr 2025 - 240.812 Erlaubnisse.

Laut Daten des russischen Innenministeriums

fir das erste Halbjahr 2025 waren die
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fiUhrenden Lander nach Anzahl der erteilten Er-

laubnisse:

= China - 42%;
Indien - 20%;

Turkmenistan und Vietnam - etwa 10%.

Die russische Regierung hat flir das Jahr 2026
Quoten fur die Anwerbung auslandischer Ar-
beitnehmer, die mit einem Visum einreisen, in
einer Gesamtzahl von 278.940 Arbeitnehmern
genehmigt (Beschluss vom 28.11.2025 Nr.
1920).

In Russland gibt es zwei Arten von Arbeitser-
laubnissen flir auslandische Arbeitnehmer aus
Visumlandern - die einfache Arbeitserlaubnis
und die Arbeitserlaubnis fir hochqualifizierte
Arbeitnehmer (HQS-Arbeitserlaubnis). Nach-
folgend haben wir Ubersichten zu jeder der Er-
laubnisarten sowie zwecks einfacherer Aus-
wahl einen Vergleich ihrer Merkmale, Vor- und
Nachteile und der Anforderungen an ihre Be-

antragung zusammengestellt.

Arbeitserlaubnis fiir auslandische hoch-

qualifizierte Arbeitnehmer (HQS)

Ein hochqualifizierter Spezialist (HQS) ist ein
auslandischer Staatsbuirger, den ein russisches
Unternehmen nach einem vereinfachten Ver-
fahren zur Arbeit in Russland anwirbt. Der
Hauptunterschied zur Standard-Verfahren fir
auslandische Arbeitnehmer ist ein spezielles
Verfahren fur die Erteilung der Arbeitserlaub-

nis.

Die HQS-Arbeitserlaubnis wird sofort flir einen

Zeitraum von bis zu drei Jahren erteilt (im

Gegensatz zur normalen Erlaubnis — maximal
fur ein Jahr) und kann unbegrenzt oft verlan-
gert werden, ohne dass eine Ausreise erforder-
lich ist. Der HQS-Status bietet eine Reihe von
Vorteilen: keine Quoten, vereinfachte Anmel-
dung, Mdglichkeit der Arbeit in mehreren Re-
gionen und bevorzugtes Verfahren zur Erlan-

gung einer Aufenthaltserlaubnis.

Ein ausléandischer HQS ist berechtigt und ver-
pflichtet, nur in dem Beruf und in der Region
zu arbeiten, die in der Erlaubnis angegeben
sind, die Glltigkeitsdauer der Dokumente und
die Aufenthaltsbestimmungen in Russland ein-

zuhalten.

Ein auslandischer HQS kann auch bei mehre-
ren Unternehmen arbeiten, sofern bei jedem
Arbeitgeber eine separate Arbeitserlaubnis be-

antragt wird.

Anforderungen an Qualifikation und Gehalt von
HQS

Fir den Erhalt des HQS-Status miissen zwei

Schliisselbedingungen erflillt sein:

1) Berufliche Qualifikation:

bewertet eigenstandig Erfahrung, Ausbil-

Der Arbeitgeber

dung und berufliche Leistungen des Kandi-
daten. Einige Abteilungen des Innenminis-
teriums koénnen jedoch Nachweisdoku-
mente anfordern, einschlieBlich einer Kopie
des Diploms, das der ausgeubten Tatigkeit
entspricht.
2) Mindestgehaltsniveau: Seit dem
01.03.2024 betragt die Basisschwelle RUB
750.000 pro Quartal (RUB 250.000 pro Mo-
nat). Fir bestimmte Kategorien gelten re-

duzierte Anforderungen.
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In die Gehaltsberechnung flieBen alle Vergu-
tungselemente gemaB Arbeitsgesetzbuch ein:
Grundgehalt, Kompensations- und Leistungs-
zulagen (fir schadliche Bedingungen, Nachtar-
beit, Qualifikationszuschlage usw.). Einmalige
Boni, finanzielle Unterstiitzung und Geschenke

werden nicht bericksichtigt.

Die Einkommensteuer (NDFL) auf das Gehalt
von HQS wird im Jahr 2025 nach progressiven
Satzen wie bei in Russland ansassigen Perso-

nen einbehalten (von 13% bis 22%).

Beantragung der HQS-Arbeitserlaubnis

Das Recht, HQS-Erlaubnisse zu beantragen,

haben:

Russische juristische Personen;
Akkreditierte Niederlassungen auslandi-
scher Unternehmen;
Bildungs-, Wissenschafts- und medizini-
sche Einrichtungen;

Sportvereine und -verbdnde.

Einzelunternehmer dlrfen keine hochqualifi-

zierten Arbeitnehmer anwerben.

Nachfolgend sind die wesentlichen Schritte zur
Beantragung der Dokumente und Einstellung
eines auslandischen HQS-Mitarbeiters aufge-
fuhrt:

1. Vorbereitung des Vertrags. Der Arbeitgeber
schlieBt mit dem Kandidaten einen Arbeits-
oder zivilrechtlichen Vertrag mit Angabe des
HQS-Status und eines Gehalts nicht unterhalb
des festgelegten Mindestbetrags ab.

2. Abschluss einer PKV. Der Arbeitgeber er-
wirbt fir die gesamte geplante Beschaftiungs-
dauer eine private Krankenversicherungspolice
(PKV, russische Abkiirzung - DMS) - sowohl fur
den Arbeitnehmer als auch fur seine Familien-

angehorigen (falls diese ihn begleiten).

3. Einreichung der Unterlagen beim Innenmi-
nisterium (MVD). Der Arbeitgeber reicht einen
Antrag auf Erteilung der Arbeitserlaubnis zu-
sammen mit einer Kopie des Vertrags, der
PKV-Police und anderen erforderlichen Doku-
menten ein. Die Bearbeitungszeit des Antrags
betragt 14 Werktage. Der Gesamtzeitraum
vom Beginn der Beantragung bis zum Arbeits-

antritt betragt in der Regel etwa 1-1,5 Monate.

4. Erhalt der Visumseinladung. Parallel zur Ar-
beitserlaubnis wird die Einladung zur Beantra-
gung eines Arbeitsvisums beantragt. Dazu
muss das Arbeitgeberunternehmen sich auch
bei der Migrationsbehtérde der Region regist-
rieren, in der der auslandische Arbeitnehmer
beschaftigt werden soll (z.B. flir Moskau - bei

der UVM GU MVD fir Moskau).

5. Visumsbeantragung im Ausland. Der Arbeit-
nehmer wendet sich an das russische Konsulat
in seinem Land und erhalt ein Arbeitsvisum.
Das Arbeitsvisum wird flr die Gulltigkeitsdauer
der Arbeitserlaubnis (maximal 3 Jahre) erteilt
und in Russland ohne Ausreise bei Verlange-
rung der Erlaubnis verlangert. Den auslandi-
schen Arbeitnehmer kénnen bei der Beschafti-
gung seine Familienangehdrigen begleiten, flr
die ein entsprechendes Visum ausgestellt wird.
Zu den Familienangehérigen zahlen: Ehepart-
ner, Kinder (einschlieBlich adoptierter), Eltern,
GroBeltern, Enkelkinder sowie die Ehepartner

dieser Personen. Alle erhalten Visa fir die
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Glltigkeitsdauer der HQS-Erlaubnis und kdén-
nen sich in diesem Zeitraum frei in Russland

aufhalten und bewegen.

6. Einreise und Anmeldung. Der Auslander
reist nach Russland ein und muss sich inner-
halb von 7 Werktagen nach der Einreise an-
melden (diese Pflicht besteht bei jeder Einreise
in die Russische Fdderation). Sobald er die Ar-
beitserlaubnis erhalt, verlangert sich die Frist
fir die Anmeldung auf 90 Tage nach der Ein-
reise. Die Anmeldung wird vom Vermieter vor-
genommen, der dem Auslander die Wohnung
zur Verfligung stellt. Die maximale Gultigkeits-
dauer einer Anmeldung betrug Anfang 2026
ein Jahr. Danach muss das Verfahren erneut

durchlaufen werden.

7. Medizinische Untersuchung und Fingerab-
drucknahme. Nach der Ankunft in Russland un-
terzieht sich der HQS innerhalb einer bestimm-
ten Frist einer obligatorischen medizinischen
Untersuchung und Fingerabdrucknahme. Die
Fingerabdrucknahme wird einmalig durchge-
flihrt, die medizinische Untersuchung muss je-
doch bei jeder Beantragung oder Verlangerung

der Arbeitserlaubnis erfolgen.

8. Erhalt der Erlaubnis. Der Arbeitnehmer wen-
det sich personlich an das Innenministerium,

um die Arbeitserlaubnis zu erhalten.

Bei VerstdBen gegen die Beschaftigungsregeln
und andere Pflichten im Migrationsrecht dro-
hen dem Arbeitgeber Geldstrafen von bis zu
RUB 1 Mio. Arbeitnehmer kédnnen mit BuBgel-
dern von bis zu RUB 7.000 belegt werden und
sie kénnen bei VerstdBen auch ausgewiesen

werden.

Nach Beendigung des Arbeitsvertrags (z.B. bei
Kindigung) hat der HQS 30 Tage Zeit, einen
neuen Arbeitgeber zu suchen. In dieser Zeit
behalten die Arbeitserlaubnis und das Visum
ihre Gultigkeit. Wird der neue Vertrag rechtzei-
tig geschlossen, kédnnen die Dokumente ohne

Ausreise aus Russland umgeschrieben werden.

Wird kein neuer Arbeitgeber gefunden, werden
weitere 30 Tage fir die Ausreise aus dem Land
gewahrt. Nach Ablauf dieser Frist wird der Auf-

enthalt in Russland illegal.

Standard-Arbeitserlaubnis (einfache) fiir
auslandische Staatsbiirger aus Visumlan-

dern

Die Beantragung einer einfachen Arbeitser-
laubnis (nicht HQS) ist ein recht komplexes
und zeitaufwandiges Verfahren mit vielen Nu-

ancen.

Die erste Frage, die der Arbeitgeber klaren
muss, lautet: Wird der Auslander im Rahmen
einer staatlich festgelegten Quote oder flr eine
nicht der Quote unterliegende Stelle einge-
stellt? Wenn der Auslander kein Russisch
spricht und folglich die Priufung in russischer
Sprache, Geschichte und Grundlagen der Ge-
setzgebung nicht ablegen kann, muss die erste
Phase - die Beantragung einer Quote - durch-

laufen werden.

Wenn der Auslander jedoch gute Russisch-
kenntnisse besitzt und die Stelle, flr die er ein-
gestellt werden soll, im Verzeichnis der nicht
quotenpflichtigen Stellen aufgefihrt ist, kann

die erste Phase Ubersprungen werden.
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GemaB Anordnung des russischen Arbeitsmi-
nisteriums vom 23.09.2013 Nr. 475n zahlen zu
den nicht quotenpflichtigen Stellen Positionen
von Leitern von Organisationen und deren
Stellvertretern, Ingenieursberufe, Kulturschaf-
fende und Kunstler, Arbeitnehmer im Touris-
musbereich sowie einzelne Berufe ungelernte
Arbeit. Das Verzeichnis ist abschlieBend. Die
Anwerbung eines auslandischen Staatsburgers
flr eine Stelle, die nicht in diesem Verzeichnis
aufgeflihrt ist, ist nur bei Vorliegen einer Quote

maglich.

Das Verfahren zur Beantragung einer einfa-
chen Arbeitserlaubnis besteht aus den folgen-

den aufeinanderfolgenden Phasen:

1. Phase: Bestédtigung des Fehlens russischer
Kandidaten

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Stelle in
elektronischer Form auf dem offiziellen Portal
"Arbeit

schreiben. Die Stelle muss flir mindestens 30

in Russland" (trudvsem.ru) auszu-
Kalendertage ausgeschrieben werden, mit der
Moglichkeit der Verlangerung durch Einrei-
chung einer Bestatigung spatestens 4-5 Tage

vor Ablauf der Frist.

2. Phase: Erhalt einer Quote

Der Antrag auf Erhalt einer Quote wird bei der
zustandigen Behoérde des Subjekts der Russi-
schen Foderation bis Mitte des Jahres vor der
Einstellung des Ausléanders gestellt. Die Quote
wird fir ein Kalenderjahr erteilt und kann nicht

auf folgende Zeitraume Ubertragen werden.

3. Phase: Erhalt einer Genehmigung zur An-
werbung ausléndischer Arbeitskréfte (russi-
sche Abkirzung RPIRS)

Auf Grundlage der erhaltenen Quote wendet
sich der Arbeitgeber an die territoriale Behérde
des russischen Innenministeriums mit einem
Antrag auf Erteilung einer RPIRS. Die Bearbei-
tungszeit betragt 30 Kalendertage. Die RPIRS
wird fur ein Subjekt der Russischen Foderation
erteilt. Fur die Ausiibung einer Arbeitstatigkeit
in mehreren Regionen muss flr jedes Subjekt

eine separate RPIRS beantragt werden.
4. Phase: Beantragung der Arbeitserlaubnis

Nach Erhalt der RPIRS reicht der Arbeitgeber
einen Dokumentensatz zur Beantragung der
eigentlichen Arbeitserlaubnis flir den auslandi-
schen Staatsburger ein. Es werden der Entwurf
des Arbeitsvertrags sowie eine Bestatigung
Uber die geplante Beantragung einer PKV-Po-
lice fur den auslandischen Arbeitnehmer vor-
gelegt. Die Entscheidungsfrist betragt 15
Werktage ab Antragstellung. Die Arbeitser-
laubnis wird fur einen Zeitraum von bis zu ei-

nem Jahr erteilt.

5. Phase: Beantragung einer Visumseinladung

fiir den ausléndischen Arbeitnehmer

Die Einladung wird bei den Behérden des In-
nenministeriums beantragt. Dazu muss sich
das Arbeitgeberunternehmen bei der territori-
alen Abteilung der UVM des Innenministeriums
registrieren. Die Bearbeitungszeit der Einla-
dung betragt 14-21 Werktage.

6. Phase: Medizinische Untersuchung und Fin-

gerabdrucknahme

GemaB der Verordnung der russischen Regie-
rung vom 02.04.2003 Nr. 188 ist ein auslandi-
scher Staatsblirger, der mit einem Arbeitsvi-

sum in die Russische Fodderation einreist,
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verpflichtet, innerhalb von 30 Kalendertagen
ab dem Einreisedatum eine medizinische Un-
tersuchung auf Folgendes durchfiihren zu las-

sen:

- Vorliegen einer HIV-Infektion;

- Vorliegen von Infektionskrankheiten, die eine
Gefahr fir die Umgebung darstellen (mit
Ausnahme einer neuen Coronavirus-Infek-

tion);

- Tatsachlichen Konsum von Betdaubungsmit-

teln ohne arztliche Verordnung.

Auslandische Staatsblrger, die mit einem Vi-
sum in die Russische Foéderation einreisen, un-
terliegen auch innerhalb von 30 Kalendertagen
ab dem Einreisedatum der obligatorischen Fin-

gerabdruckregistrierung.

7. Phase: Nachweis von Kenntnissen der Spra-
che, Geschichte und Grundlagen der Gesetzge-

bung

GemaB der aktuellen Gesetzgebung muss der
auslandische Staatsbirger innerhalb von 90
Kalendertagen ab Ausstellungsdatum seiner
(die  Frist ab
11.08.2025 von 30 auf 90 Tage verlangert) ein

Zertifikat vorlegen, das ein bestimmtes Niveau

Arbeitserlaubnis wurde

der Kenntnisse der russischen Sprache, Ge-
schichte und Grundlagen der Gesetzgebung
der Russischen Fdderation bestatigt. Bei Nicht-
vorlage dieses Zertifikats innerhalb der festge-
legten Frist wird die Arbeitserlaubnis annul-

liert.

Die Einstellung eines auslandischen Staatsbir-
gers im HQS-Status ist die bevorzugte Option,
sofern die wirtschaftliche Mdglichkeit besteht,
das gesetzlich festgelegte Mindestgehaltsni-
veau zu gewahrleisten, da sie die Notwendig-
keit der Quotierung ausschlieBt, die Migrati-
onsverfahren vereinfacht und die Bearbei-
tungszeiten verkirzt. Das Standardverfahren
kommt zur Anwendung, wenn die Bedingun-
gen flr die Beantragung eines HQS-Status
nicht erflllt sind, und erfordert die strikte Ein-

haltung der festgelegten Phasen und Fristen.
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Vergleichende Analyse der Verfahren: HQS und Standard-Arbeitserlaubnis

Mindestgehalt

Quotierung

Zertifikat iiber Russisch-
kenntnisse

Giiltigkeitsdauer der Er-

laubnis

Bearbeitungsdauer

Arbeit in verschiedenen
Regionen

Anmeldung

Arbeitsvisum

Medizinische Untersu-

chung

Fingerabdruckregistrie-
rung

Private Krankenversiche-
rung

Familienangehdrige

Wohnsitzerlaubnis

HQS-Arbeitserlaubnis

Ab RUB 250.000 /Monat
(Basisschwelle)

Nicht erforderlich

Nicht erforderlich

Bis zu 3 Jahren

14 Werktage (Bearbeitung)
+ ca. 30 Tage

Bei Vorhandensein rechtlich
selbststéandiger Niederlas-
sungen und Angabe in der
Erlaubnis

Bevorzugtes Verfahren: Be-
freiung von der Anmeldung
fur die ersten 90 Tage

Bis zu 3 Jahren, Verlédnge-

rung ohne Ausreise

Gleiche Anforderungen

Gleiche Anforderungen

Gleiche Anforderungen

Visa fiur die Gultigkeitsdauer
der HQS-Erlaubnis

Vereinfachtes Verfahren

Standard (einfache) Ar-
beitserlaubnis

Nicht gesetzlich festgelegt
Fir die meisten Dienststellen

erforderlich

Fir nicht quotenpflichtige Stel-

len erforderlich

Bis zu 1 Jahr

3 bis 6 Monate (unter Bertick-

sichtigung der Quotenphase)

Erlaubnis wird fur eine Region

erteilt

Allgemeines Verfahren: Anmel-
dung innerhalb von 7 Werkta-

gen ab Ankunft

Bis zu 1 Jahr

Visa nach allgemeinem Verfah-
ren

Allgemeines Verfahren
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